Anita Auriole (30 Jahre)

Ausbildung Hochster Abschluss: Bachelor
Studium: Wirtschaftsinformatik

Sprachen Deutsch - Flie3end bis Verhandlungssicher (C1)
Englisch - Basiskenntnisse (Al / A2)
Franzdsisch - Muttersprachlich (ohne Akzent)

Outfit MalRe GroRRe: 1,62 m
Konfektion: M

Erfahrung

Ich habe Erfahrungen in viele Bereich: 6 In Restaurant sawa in kamerun, 3Tage in
die Messe in Ausburg als Servicekraft , 1Woche als Servicekraft in Restaurant
willman, in ottou hotel in kamerun ,1Monat in die Produktion von Auto daimler in
bremen. Als nebenjob habe ich als Kiichenhilfe bei Infineon, bei Osram, bei
Continental in Regensburg gearbeitet. Ich bin héflich, flexibel und zuverlassig.
Kasse mache ich gerne, Kommissionierung usw...

Letzten 10 Einséatze inkl. Bewertungen
Aushilfe in einer Druckerei
(2 Tage in Regensburg fur Aumiller Druck GmbH & Co. KG)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA
(1 Tag in Regensburg fur ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA November
(1 Tag in Regensburg fur ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA November
(1 Tag in Regensburg fur ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA November
(1 Tag in Regensburg fur ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA November
(1 Tag in Regensburg fir ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA // Oktober
(1 Tag in Regensburg fir ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA /I Oktober
(1 Tag in Regensburg fir ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA /I Oktober
(1 Tag in Regensburg fir ila-solution GmbH)

Lagerhelfer (M/W/D) Regensburg -ZARA /I Oktober
(1 Tag in Regensburg fir ila-solution GmbH)

KX instaff

Diese Sedcard wurde auf der Online Plattform www.instaff.jobs erstellt, welche von der InStaff & Jobs GmbH betrieben wird.
Anita Auriole hat das Recht diese Sedcard fir eigene Zwecke zu verwenden und ist fur die Angaben sowie Bilder selbst verantwortlich.
Dieses Profil kann online eingesehen werden auf: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/Anita-3330226
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