
Hermine (29 Jahre)

Ausbildung Höchster Abschluss: Fertige Ausbildung
Studium: Psychologie

Sprachen Deutsch - Fließend bis Verhandlungssicher (C1)
Englisch - Muttersprachlich (ohne Akzent)
Französisch - Fließend bis Verhandlungssicher (C1 / C2)

Outfit Maße Größe: 1,67 m
Konfektion: 38/40

Erfahrung
-seit 2017 bis jetzt : Rezeption/Empfangsmitarbeiter, Kundenservice,
Kundenberatung, Beschwerdemanagement. Auf Hochzeiten, Messen und
Tagungen als service Aushilfskraft gearbeitet. Barmitarbeiter im Hostel, ich kann
mehrere Cocktails wie Mojito, sex on the beach, pina colada, tequila sunrise sowie
diverse Longdrinks machen. Ich bin , eine sehr offene, freundliche, hilfsbereite
verantwortlich und zuverlässige Person. Ich lerne gerne neue Leute kennen. Ich
lese gerne, reise gerne in meiner Freizeit. Ich spreche Deutsch, English und
Französisch fließend. Ich studiere Wirtschaftspsychologie an der IUBH Fernstudium
und arbeite nebenbei im Generator Hostel Hamburg an der Rezeption.

Einsätze & Bewertungen
Flyer Promotion Hamburger Meile
(1 Tag in Hamburg für CHANGE of Scandinavia Germany GmbH)

Weihnachten 2019
(2 Tage in Hamburg für Tiffany & Co.)

Firmenveranstaltung im view eleven
(1 Tag in Hamburg für formidable Catering & Events)

Weihnachten 2019
(2 Tage in Hamburg für Tiffany & Co.)

Firmenveranstaltung im view eleven
(1 Tag in Hamburg für formidable Catering & Events)

Einräumung Neueröffnung
(3 Tage in Husum für Tom Tailor Retail GmbH)

Sektempfang Othmarschen
(1 Tag in Hamburg für backlight! GmbH)

Veranstaltung am 4.10.-5.10.
(2 Tage in Hamburg für formidable Catering & Events)

Hosts & Hostessen für Fashion-Parade gesucht
(1 Tag in Hamburg für Kollektiv K GmbH)

Diese Sedcard wurde auf der Online Plattform www.instaff.jobs erstellt, welche von der InStaff & Jobs GmbH betrieben wird.
Hermine hat das Recht diese Sedcard für eigene Zwecke zu verwenden und ist für die Angaben sowie Bilder selbst verantwortlich.
Dieses Profil kann online eingesehen werden auf: https://www.instaff.jobs/hostessen/sedcard/Hermine-3119106
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